
 
 
 
 

 
รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 

 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 



 

๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๖) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
เด็ก   ๑๖  
ผู้เรียนประถมศึกษา ๖๘  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  -  
ครูปฐมวัย  ๑  
ครูประถมศึกษา  ๔  
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ๒  
๑.๓ จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๒  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๖  
ห้องปฏิบัติการ ๑  
ห้องพยาบาล -  

 

๒. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส่วน ครูต่อ เด็ก ๑ : ๑๖  
อัตราส่วนห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๘  

จำนวนครูครบชั้น   
 ครบชัน้    

 ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น อ.๓ 
 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๗  
อัตราส่วนห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๑  

จำนวนครู ครบชั้น   
 ครบชัน้    

 ไม่ครบชั้น  ในระดับชัน้  

    ป.๑ - ป.๖ 

 
 



 

๒ 
 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๓ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   

อนุบาลปีที่ ๓ ๑๐๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๐  
๒.๔ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย - ไม่พบข้อมูล 
ระดับประถมศึกษา - ไม่พบข้อมูล 

 
 
 
 

  



 

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   

ให้ทำเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR เพิ่มเติมให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็น การระบุเป้าหมาย

คุณภาพของเด็กปฐมวัย โดยนำผลการประเมินย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษามาเป็นข้อมูลฐาน และตั้งเป้าหมายให้เด็ก
ร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการสมวัยตามจุดเน้นของสถานศึกษา เช่น จุดเน้นของสถานศึกษาคือ เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน เหมาะสมตามวัย ควรมีการจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องตามจุดเน้นของกระบวนการพัฒนาเด็ก 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ ควรระบุการ
นำผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็ก โดยการนำผลจากการประเมินในปีที่ผ่านมา หรือผลจากการชี้แนะใน
การกำกับติดตามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก การรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ในรูปแบบการนำเสนอกราฟ 
แผนภูมิต่างๆให้หลากหลายในสื่อประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ของผู้ปกครอง เว็บไซต์ของสถานศึกษา หรือสมุดรายงาน
ผลพัฒนาการของเด็ก เป็นต้น เพื่อเป็นการยืนยันตามมาตรฐานให้ชัดเจนขึ้น พร้อมทั้งนำเสนอผลการพัฒนาการ
ของเด็กที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี จัดทำแนวทางการรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้น  เพื่อนำไปสู่การมีแนว
ปฏิบัติที่ดี ( Best Practice ) หรือนวัตกรรม ( Innovation ) เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   



 

๔ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระยะสั้น-ระยะยาว แผนปฏิบัติการประจำปีที่เหมาะสม สถานศึกษาควรมี
การยกระดับคุณภาพของครูปฐมวัย ได้เข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ และส่งเสริมพัฒนาการโดยยึดเด็ก
เป็นสำคัญ ผ่านการเล่น ลงมือปฏิบัติ โดยใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และสถานศึกษาควรมีการวางแผนการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมของครู อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่เหมาะสม
เพียงพอ โดยเฉพาะสนามเด็กเล่น ต้องมีอุปกรณ์ที่ปลอดภัย ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล สรุปการจัด
กิจกรรม แล้วใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ในครั้งต่อไป ระบุถึงวิธีดำเนินงาน 
ผลของการดำเนินงาน และนำเสนอต่อผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ ทั ้งในที ่ประชุมครู ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้น 

 

 

 

  



 

๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น การสร้างความสัมพันธ์กับเด็กในลักษณะเชิงบวก 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
           สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR เพิ่มเติมให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็น การระบุโครงการ
และกิจกรรมในยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพครู ที่ส่งเสริมให้ “การสร้างความสัมพันธ์กับเด็กในลักษณะเชิงบวก” 
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยระบุเป้าหมาย การดำเนินงาน ผลประเมิน ผลสำเร็จ การบรรลุเป้าหมาย และการนำไป
พัฒนาปรับปรุงให้มีคุณภาพที่ดีขึ ้น อนึ ่งสถานศึกษาควรรายงานผลเป็นเชิงปริมาณให้ชัดเจน จึงจะสามารถ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้ เช่น ครูร้อยละเท่าไรที่สามารถจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ในแต่ละ
ประเด็นพิจารณาในมาตรฐานที่ ๓ ใช้เครื่องมือ/วิธีการที่น่าเชื่อถืออย่างไร จากนั้นนำผลการประเมินที่มีระดับ 
คุณภาพน้อยกว่าประเด็นอื่น มาใช้ในจุดที่ควรพัฒนา เช่น ครูควรมีการเพิ่มสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการ เรียนรู้ที่มี
หลากหลายและเหมาะสมตามวัยเพิ ่มมากขึ ้น สถานศึกษามีวิธีการพัฒนาโดยกำหนดให้ครูใช้สื ่อในการจัด
ประสบการณ์ทุกกิจกรรม มีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง  เป็นต้น รวมถึงกรณีที่มีครูไม่ครบชั้นสถานศึกษาแก้ไขด้วยวิธีการ
ใด เช่น ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนมาช่วยดูแล ขอความอนุเคราะห์จากส่วนใดบ้าง จากนั้นนำผลมาเป็น
จุดที่ควรแก้ไขปรับปรุง ทั้งนี้เพื่อรายงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและต้นสังกัดซึ่งจะได้นำปัญหาที่เกิดขึ้นไปใช้ในการพัฒนา
ได้ตรงจุดและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
  



 

๖ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน และคำนวณได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
        สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมด้านคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่เป็นจุดเน้นของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
ควรมีการระบุจุดเน้นของสถานศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา เช่น มีการกำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านผักขย่าใหญ่ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี    
มีคุณธรรม นำเทคโนโลยี จุดเน้นของผู้เรียน ควรมีกำหนดค่าเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ประกาศ
ชัดเจนในค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งมีความสามารถด้านเทคโนโลยี อีกทั้งได้ดำเนินงานพัฒนา
ผู้เรียนตามโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามจุดเน้น มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ควรนำผลจาก
เป้าหมายมาต่อยอดนำไปสู่การมีแนวปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และควรระบุข้อเสนอแนะ
ให้มีความชัดเจน  ด้านการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องควรระบุข้อความหรือกิจกรรม
ในการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู ้ที ่เกี ่ยวข้องให้ชัดเจน ในรูปแบบการนำเสนอที่หลากหลาย         
ในรูปแบบของกราฟ แผนภูมิ เช่น สถานศึกษาได้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านคุณภาพผู้เรียนในรูปแบบกราฟ 
แผนภูมิในสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ของสถานศึกษาหรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา สถานศึกษาได้มีการจัดประชุม
ผู้ปกครองปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง เพื่อเป็นการนำเสนอคุณภาพผู้เรียนต่อสาธารณชน เป็นต้น 
 

 

  



 

๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ แบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน
ปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
            สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ แบบมีส่วนร่วม 
โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งระยะสั้น-ระยะยาว แผนปฏิบัติการประจำปีที่เป็นปัจจุบัน และ
สถานศึกษาควรเน้นโครงการความสัมพันธ์กับชุมชน ให้มีกิจกรรมร่วมงานกับชุมชน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และ
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง อย่างต่อเนื่องเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน ได้มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาได้ทำ
ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา โดยระบุถึงวิธีดำเนินงาน การวัดและประเมินผลโครงการ และสรุปผลของการดำเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน พร้อมนำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ ทั้งในที่ประชุม เอกสาร ออนไลน์หรือทางเว็ บไซต์  
เป็นต้น   



 

๘ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน SAR เพ่ิมเติมให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็น การใช้กิจกรรม PLC 
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพื ่อพัฒนาครูตามจุดเน้นที ่ต ้องจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู ้ผ่าน
ประสบการณ์จริง ในเรื่องรูปแบบและเทคนิคการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อนำไปสู่คุณภาพผู้เรียน ให้
ชัดเจนตามเป้าหมายของกิจกรรม เพ่ิมเติมข้อมูลคุณภาพครู สรุปเป็นค่าร้อยละ ในกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานวิชาชีพ คือ ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  การนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปสอนจริง การใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น การวัดประเมินผลตามสภาพจริง    
การวิจัยในชั้นเรียน เทคนิคการสอน จำนวนกี่คน กี่คนต้องพัฒนาด้านใดบ้าง นำผลจากการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนมาระบุแนวทางการพัฒนาให้ชัดเจน เช่น การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานสัปดาห์ละ 
๑ เรื ่อง สัปดาห์ที่ ๒ การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน สัปดาห์ที่ ๓ สอนแบบบูรณาการข้ามชั้นเรียน     
เป็นต้น ครูทุกชั้นร่วมกันปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ร่วมกันประเมินผล นำผลไปพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการ   
เน้นการทำงานเป็นทีม อันจะส่งผลให้รายงานการประเมินตนเองตรงตามบริบทของสถานศึกษาที่แท้จริง ด้านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทำให้เป็นที่ยอมรับจากต้น
สังกัดและสาธารณชน ควรนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจนในรูปแบบการนำเสนอที่หลากหลาย  
เช่น สถานศึกษาได้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ของสถานศึกษาหรือเฟซบุ๊กของ
สถานศึกษา เป็นต้น  



 

๙ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยการมีการระบุข้อมูลของเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที ่มุ ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ชัดเจน ข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาระยะสั้น-ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาพร้อมสถิติการใช้แต่ละแหล่ง ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี และผู้ที่
เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมี บุคลากรครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันจัดทำและระบุแบบอย่างที ่ดี        
(Best Practice ) หรือนวัตกรรม ( Innovation ) ในทุกมาตรฐานเพื ่อพัฒนาผู ้เรียน แต่สถานศึกษามีการระบุ 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี UPTAR MODEL ให้ระบุถึงความชัดเจนว่าใครเป็นคนคิด คนทำ คนนำไปใช้ และผู้เรียน
ได้รับประโยชน์อย่างไรบ้าง ในภาคผนวกพอสังเขป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือสนใจ เข้าถึงข้อมูลที่สถานศึกษาจัดทำ
ขึ้นได้ง่ายขึ้น และช่วยกันพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีหรือนวัตกรรมที่ยั่งยืนต่อไป     



 

๑๐ 
 

คำรับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมินSAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบน
ฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน 
 
นายจตุวิทย์  ผ่องใส 
 

 
 

กรรมการ 
 
นางนันทนา กองผาพา 
 

 

กรรมการและเลขานุการ 
 
นายเจริญ  ราคาแก้ว 
 

 

 

 
                                                                                 วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 
 

 
  



 

๑๑ 
 

  


